Volkshochschule

Mochten Sie unser Team verstarken?
Dann bewerben Sie sich als Interne und

externe
Ausschreibung!

Padagogische Fachkraft (w/m/d)

zur Begleitung von Jugendlichen, jungen Erwachsenen und

Zugewanderten.

Die bis zum 31.12.2026 befristete Stelle in Voll- oder Teilzeit ist zum nachstmoglichen

Zeitpunkt zu besetzen.

Willkommen in unserer Volkshochschule — wir stehen fiir Regionalitdt, Kompetenz und
Vielfalt!

Als eine der gréBten gemeinnltzigen Bildungseinrichtungen im Emsland sind wir zustandig fur mehr als
100.000 Einwohner mit 6 Standorten im mittleren Emsland, jahrlich mehr als 60.000 erbrachten
Unterrichtsstunden und Uber 12.000 Teilnehmenden.

Die VHS Meppen

begleitet, unterstitzt und fordert unterschiedliche Zielgruppen bei der emotionalen Stabilisierung,
eigenverantwortlichen Lebensplanung sowie der schulischen und beruflichen Orientierung und
Eingliederung. Darlber hinaus unterstlitzen wir auch bei der Gestaltung von Freizeitaktivitaten vor allem fur
Jugendliche. Unser Team besteht aus sozialpddagogischen Fachkraften, Lehrenden und Anleitenden far
berufspraktische Tatigkeiten.

Ihr Aufgabenbereich beinhaltet als Pddagogische Fachkraft (w/m/d) die empathische Betreuung und
Begleitung einer Schilergruppe unserer Jugendwerkstatt im Alter von 14 bis 17 Jahren. Dabei werden
gezielt sozialpadagogische Angebote zur individuellen Férderung von einzelnen Schilerinnen und Schilern
geplant und durchgefihrt.

DarUber hinaus sind Sie als sozialpddagogische Begleitung fiir Zugewanderte tatig, die im Rahmen eines
Berufssprachkurses die berufliche Orientierung und grundlegende Qualifizierung auf dem Helferniveau
erreichen moéchten. Hier unterstiitzen Sie Personen mit Migrationserfahrung zur Steigerung ihrer Chancen
auf dem Arbeitsmarkt und zur Verbesserung ihrer Bildungsteilhabe.

Die Arbeitspldtze des Teams befinden sich in Meppen.



Zu lhren Aufgaben gehéren insbesondere:

Die Begleitung und Betreuung der Zielgruppen in allen Belangen als Ansprechperson und
Vertrauensperson unter Beachtung des ganzheitlichen Férderansatzes

Die individuelle Férderplanung, Festlegung von Zielvereinbarungen und Durchfihrung von
Reflexionsgesprachen sowie die Dokumentation der persdnlichen, schulischen und beruflichen
Entwicklung und Evaluation

Die Durchfiihrung des Sozialtrainings ebenso wie die Vermittlung sozialer Kompetenzen wie z. B.
Konfliktlésungsfahigkeit, interkulturelle Kompetenz, Medienkompetenz und Motivationstraining
Die Intervention in Krisensituationen und ggf. die Durchfihrung von Einzelférderunterricht

Die Begleitung von Teilnehmenden bei AuBenterminen, z. B. zur Berufsberatung und zu
Vorstellungsgesprachen

Netzwerkarbeit sowie enge Zusammenarbeit mit den Kooperationspartnern

Die aktive Teilnahme an Teambesprechungen sowie an Fort — und Weiterbildungsveranstaltungen
Die Planung und Durchfiihrung erlebnispddagogischer Aktionen.

Das wiinschen wir uns - lhre fachlichen und persénlichen Kompetenzen:

Sie haben ein abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium im sozialen Bereich und verfiigen
idealerweise Uber Berufserfahrung im sozialen Bereich

Sie besitzen eine selbststandige und verantwortungsvolle Arbeitsweise

Wir legen Wert auf ausgepragte kommunikative und organisatorische Fahigkeiten, sowie
Teamfahigkeit

Sie besitzen Kenntnisse und Fahigkeiten in der Anwendung von Word- und Excel

Die Bereitschaft fiir einen mobilen und zeitlich flexiblen Arbeitseinsatz bringen Sie ebenso mit wie
einen FUhrerschein der Klasse B und die Bereitschaft, den privaten Pkw auch dienstlich einzusetzen.

Unser Angebot an Sie - wir bieten lhnen:

Eine abwechslungsreiche und herausfordernde Tatigkeit in einem erfahrenen Team

Ein verantwortungsvolles Aufgabenfeld mit Maglichkeiten zur eigenen Ausgestaltung der Arbeit
Teilnahme am betrieblichen Gesundheitswesen (z. B. Entspannungs- und Kochkurse) sowie am
Mitarbeiterrabattsystem , Corporate Benefits”

Individuelle Méglichkeiten zur Fortbildung

Einen familienfreundlichen Arbeitsplatz

Bei der ausgeschriebenen Stelle handelt es sich um eine Teilzeit- bzw. Vollzeitstelle

in einem bis 31.12.2026 befristeten Arbeitsverhaltnis, mit der Option auf Verlangerung. Das
Arbeitsverhaltnis ist dotiert gemaB der Tarifverfahrensordnung der VHS Meppen gGmbH, in
Anlehnung an den TV6D. Daneben werden die im 6ffentlichen Dienst Ublichen Leistungen gewahrt.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Gabriele Grote (Telefon 05931 9373-47).

Senden Sie uns lhre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen, unter Angabe lhres friihestmdéglichen
Eintrittstermins, bitte per E-Mail mit Anhang im PDF-Format (max. 2 Dateien) bis zum 16.04.2023 an
Bewerbung@vhs-meppen.de. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
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