Volkshochschule
Meppen

Mochten Sie unser Team bereichern?
Dann bewerben Sie sich als

Interne und
externe
Ausschreibung!

Padagogische Fachkraft (w/m/d)
fur das Projekt ,,Die 2. Chance”

in einem befristeten Arbeitsverhaltnis (Teilzeit mit 19,5 Wochenstunden).

Die Stelle ist zum 02.04.2024 oder zum nachstmodglichen Zeitpunkt zu besetzen.

Willkommen in unserer Volkshochschule - wir stehen fiir Regionalitat, Kompetenz und
Vielfalt!

Als eine der groBten gemeinnitzigen Bildungseinrichtungen im Emsland sind wir zusténdig fur mehr als
100.000 Einwohner mit 6 Standorten im mittleren Emsland, jahrlich mehr als 55.000 erbrachten
Unterrichtsstunden und Gber 12.000 Teilnehmenden.

Das Projekt ,,Die 2. Chance":

Nahezu jeder hat schon einmal die Schule geschwanzt oder sich dem Unterricht verweigert, ob aus
Lustlosigkeit, Desinteresse oder anderen Grlinden. Doch was ist zu tun, wenn durch dieses Verhalten die
Versetzung bzw. der Schulabschluss geféhrdet ist? Oder das Fehlen zur Gewohnheit wird?

Um den Weg zuriickzuschaffen, ist haufig professionelle Unterstiitzung notwendig. Dank unserer engen
Zusammenarbeit mit den Schulen, dem Fachbereich Jugend des Landkreises Emsland, Kinder- und
Jugendhilfeeinrichtungen, ortlichen Vereinen und Verbdnden sowie den Eltern ermitteln wir als
Schulberatungsstelle den jeweiligen Hilfebedarf und leiten die erforderlichen MaBnahmen ein. Im
Mittelpunkt unserer Arbeit steht dabei immer die betroffene Person. Wir setzen uns mit jedem Einzelnen
auseinander, ermitteln gemeinsam Ursachen und finden gemeinsam Lésungen.

Zu lhren Aufgaben gehéren insbesondere:
Padagogische Arbeit mit den Teilnehmenden
e Problemanalyse
e Erarbeitung der Férder- und Qualifizierungsplane in Absprache mit Schule und Jugendamt
¢ Individuelle sozialpddagogische Betreuung mit Unterstitzung bei der Umsetzung von
Losungsansatzen



Krisenintervention in Absprache mit Schule und Jugendamt

Sozialtraining

Entwicklung von schulischen bzw. beruflichen Perspektiven fur den Schiler/die Schilerin
Aufsuchende Arbeit im sozialen Umfeld auffélliger Schiler

Niedrigschwellige Erziehungsberatung in der Arbeit mit Eltern

Zusammenarbeit mit Schulen und anderen Institutionen

Teilnahme an Konferenzen, Besprechungen, Arbeitskreistreffen und Fortbildungen
Pflege und Weiterentwicklung des regionalen Netzwerks

Projektplanung und Durchftihrung des Projektes ,Die 2. Chance”

Mitwirkung bei der Entwicklung und Weiterfihrung von thematischen und padagogischen
Konzeptionen

Das wiinschen wir uns - lhre fachlichen und persénlichen Kompetenzen:

Sie haben ein abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium der Sozialpadagogik, der Sozialarbeit oder
einer vergleichbaren Studienrichtungen oder einschlégige Berufserfahrung in einem ghnlichen
Arbeitsfeld

Sie sind eine qualifizierte Personlichkeit mit Einfihlungsvermégen und Offenheit gegentber der
Zielgruppe

Sie verfligen Uber Problemlésungskompetenzen in Bezug auf soziale und persénliche Hemmnisse
der Teilnehmenden

Zudem setzen wir besonders auf eine selbststédndige und verantwortungsvolle Arbeitsweise sowie
ausgepragte kommunikative und organisatorische Fahigkeiten

Teamfahigkeit bringen Sie ebenso mit wie die Bereitschaft und Befahigung fiir einen mobilen und
flexiblen Arbeitseinsatz

Sie haben fur den Aufgabenbereich nachweislich grundlegende Kenntnisse und Fahigkeiten im
Einsatz der EDV

Erforderlich sind der Fuhrerschein der Klasse B und die Bereitschaft, den privaten Pkw auch
dienstlich einzusetzen

Unser Angebot an Sie - wir bieten lhnen:

Eine abwechslungsreiche und herausfordernde Tatigkeit in einem erfahrenen Team

Ein verantwortungsvolles Aufgabenfeld mit Moglichkeiten zur eigenen Ausgestaltung der Arbeit
Einen familienfreundlichen Arbeitsplatz

Individuelle Méglichkeiten zur Fortbildung

Teilnahme am betrieblichen Gesundheitswesen (z. B. Sport-, Entspannungs- und Kochkurse, EGYM
Wellpass-Zuschuss) sowie am Mitarbeiterrabattsystem , Corporate Benefits”

Individuelle Méglichkeiten zur Fortbildung

Es handelt sich zunachst um ein befristetes Arbeitsverhdltnis bis zum 30.04.2025 im Rahmen einer
Elternzeitvertretung. Je nach Projektlage kann es ggf. nach Ende der Vertretungszeit zu der
Maoglichkeit auf Verlangerung kommen.



e Die Teilzeitstelle mit 19,5 Wochenstunden ist dotiert gemal3 der Tarifverfahrensordnung der VHS
Meppen gGmbH, in Anlehnung an den TV6D. Daneben werden die im &ffentlichen Dienst Ublichen
Leistungen gewahrt.

Die Arbeitsplatze des Teams befinden sich im Zentrum fur Jugendberufshilfe, Jahnstr. 15 in Meppen.
Darlber hinaus betreut diese Stelle Schulen in Meppen und Umgebung.

Konnten wir lhr Interesse wecken?

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Simone Dolling, Telefon 05931 9220-16.

Senden Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen, unter Angabe Ihres friihestmdglichen
Eintrittstermins, bitte per E-Mail mit Anhang im PDF-Format (max. 2 Dateien) bis zum 04.02.2024 an
Bewerbung@vhs-meppen.de.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!



