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1 Bildung fur alle — die Volkshochschule
Meppen stellt sich vor

Uber uns

Wir sind eine gemeinnltzige Bildungseinrichtung mit einem umfangreichen Angebot an
Kursen, Vortragen, Schulungen und WeiterbildungsmaBnahmen. In unserem , Offenen
Angebot” bieten wir fur alle Interessierten Sprachkurse, Schulabschlisse, berufliche
Lehrgange, kulturelle- und kinstlerische Bildung, Fitness, Entspannung, Erndhrung und
vieles mehr an.

Wir stehen fur ein frei zugangliches und inklusives Lernumfeld fir Menschen aller Alters-
gruppen mit unterschiedlichsten Interessen und Bedarfen. Seit Grindung der VHS im
Jahre 1988 flihren wir passgenaue Kurse, Seminare, Vortrage und Schulungen fur die
personliche und die berufliche Fortbildung in unserer Region durch. Auch greifen wir
gesellschaftspolitisch relevante Themen auf und beziehen Fordermittel, um auf aktuelle
Anforderungen des sozialen Zusammenbhalts in unserer Gesellschaft zu reagieren.

Die VHS Meppen ist das ,Kommunale-Regionale Weiterbildungszentrum” im mittleren
Emsland mit einem Versorgungsgebiet von mehr als 100.000 Einwohnern und einer
der hochsten Weiterbildungsdichten in der Bildungslandschaft Niedersachsens und der
gesamten Bundesrepublik.

Der ausschlieBlich zum reibungslosen Betrieb der VHS gegriindete Zweckverband Volks-
hochschule Meppen mit seinen Mitgliedern, den Stadten Meppen, Haren, Haseliinne
und den Gemeinden Geeste, Herzlake und Twist betreibt als alleiniger Gesellschafter die
Volkshochschule Meppen gGmbH fur das genannte Einzugsgebiet.




Wo Sie uns finden

Unsere Hauptgeschaftsstelle in Meppen, das , Freiherr-vom-Stein-Haus”, liegt zentral in
unmittelbarer Nahe des Bahnhofs und des Stadtzentrums. Von der Beratung Uber die
Organisation und Verwaltung bis hin zu den Unterrichtsrdumen ist hier alles unter einem
Dach vereint.

Der Kossehof, ein ehemaliger Gutshof inmitten landschaftlicher Idylle, fungiert als unser
wichtigster Standort fir die Umweltbildung. Das Zentrum fir Jugendberufshilfe (ZfJ)
bietet mit vielschichtigen Angeboten fur Jugendliche und junge Erwachsene die M6g-
lichkeit, Grundkompetenzen, Schulabschlisse und berufliche Orientierung zu erlangen.
Beide Standorte sind ebenfalls feste Bestandteile unseres regionalen und dezentralen
Versorgungskonzeptes mit sich ergdnzenden Arbeitsschwerpunkten der Volkshochschule
Meppen.

Wir sind auch o6rtlich nahe an unseren Kundinnen und Kunden

Wir méchten lange Wege ersparen, sind in allen Kommunen unseres Zustandigkeitsbe-
reiches durch unsere Ansprechpersonen vor Ort erreichbar und stellen dort ein Grundan-
gebot sicher. Innerhalb des gesamten Versorgungsgebietes sind wir bestrebt, Bildungs-
angebote zu allen Arbeitsbereichen der VHS bereitzustellen. Daher stehen der VHS noch
weitere Raumlichkeiten in Meppen und an unseren VHS-Standorten Geeste, Haren,
Haseltinne, Herzlake und Twist zur Verfligung.

VHS Haren
Zf) (Zentrum fiir
Jugendberufshilfe) Kossehof
VHS Herzlake
VHS Meppen——— @
VHS Haseliinne
VHS Twist
VHS Geeste

2 Gesetzliche Vorgaben
und institutioneller Rahmen

Das Niedersachsische Erwachsenenbildungsgesetz (NEBG) regelt unsere Aufgaben.

Die Volkshochschule ist eine im Sinne des Niedersachsischen Erwachsenenbildungsge-
setzes (NEBG) anerkannte Einrichtung und arbeitet gemaB den entsprechenden gesetzli-
chen Grundlagen. Sie dient unmittelbar und ausschlieBlich gemeinnutzigen Zwecken mit
unterschiedlichen Aufgabenschwerpunkten.

Bildung fiir alle

Im Mittelpunkt unserer Arbeit stehen unsere Kundinnen und Kunden. lhre Zufrieden-
heit und ihr Erfolg sind MaBstab unserer Arbeit. Wir wollen moglichst viele Menschen
gleich welcher Herkunft, sozialen Lage, Weltanschauung und Nationalitat erreichen und
lebensbegleitendes Lernen fir alle ermoglichen. Die Belange von Menschen jeden Alters
und Geschlechts werden dabei gleichermaBen berticksichtigt. Kundenorientierung und
Qualitatsbewusstsein, Gemeinwohlorientierung und ausgepragtes Kostenbewusstsein
sind fur uns selbstverstandlich. Mitten im Landkreis Emsland, einer Region mit viel Kreati-
vitat und Geschichte, Wirtschafts- und Innovationskraft tragen wir als Volkshochschule
mit unseren Veranstaltungsangeboten gezielt zur Lebensqualitat, Familienfreundlichkeit
und Zukunftssicherung bei.



Unsere Leistungen

*  Wir bieten ein vielfaltiges und bedarfsgerechtes Grundangebot an Erwachsenen-
und Familienbildung sowie an maBgeschneiderten Sonderprogrammen fur unter-
schiedliche Zielgruppen verschiedener Altersstufen an.

¢ Unsere Angebote orientieren sich an den Winschen und Bedarfslagen unserer Inte-
ressensgruppen. Hierzu zéhlen unsere Teilnehmenden an den Bildungsveranstaltun-
gen, unsere Kursleiterinnen und Kursleiter sowie Unternehmen, Institutionen und
Verbédnde, Kooperations- und Netzwerkpartner ebenso wie unsere arbeitsmarktpoli-
tischen Auftraggeber.

e  Bildungsberatung und Prozessbegleitung werden dabei zukinftig zunehmende
Bedeutung erlangen. Dies gilt in Teilbereichen der beruflichen Bildung schon heute
dort, wo unsere Einrichtung, insbesondere auch mit Hilfen zur persénlichen und
beruflichen Orientierung sowie mit flankierender Unterstitzung bei der Vermittlung

auf dem Arbeits- und Ausbildungsmarkt, begleitet. Die jeweils aktuellen Entwicklun-

gen im Ausbildungs- und Arbeitsmarkt bilden dabei wichtige Grundlagen unseres
Handelns.

Bildung soll bezahlbar sein

Als kostenbewusst arbeitende Einrichtung ermdéglichen wir qualitativ hochwertige Wei-
terbildung zu guinstigen Preisen. Als gemeinwohlorientiertes Unternehmen bieten wir
GebihrenermaBigungen, die auch sozial schwachen Bevélkerungsgruppen die Teilnah-
me an unseren Veranstaltungen erméglichen. Durch Kooperationen und Foérdergelder
ermdglichen wir an vielen Stellen kostenfreie/-reduzierte Angebote.

3 Das ,Offene-VHS-Angebot” -
Veranstaltungen fir alle Interessierten

In unseren Arbeitsbereichen des , Offenen Angebots” werden unterschiedlichste The-
mengebiete, orientiert an den gesellschaftlichen Bedurfnissen und persénlichen Interes-
sen unserer Einwohnerinnen und Einwohner in der Region aufgegriffen. Diese sind:

Umweltbildung

Okologie und Umwelt sowie nachhaltige Entwicklung sind Schwerpunkte unseres
Engagements in der Umweltbildung. Nach Mdglichkeit sollen diese praxisnah und
interaktiv erfahren werden. Wir bieten daher zahlreiche Bildungsangebote sowie
individuelle Erlebniskonzepte in den Themenfeldern Umwelt- und Klimaschutz,
erneuerbare Energien, Garten und klimafreundlicher Alltag.

)
Gesellschaftliches Leben Eﬁ"_"

Informieren — Fragen beantworten — Impulse geben: Die Vortrage und Veranstaltungen
aus dem Themenfeld , Gesellschaftliches Leben” kénnen im Alltag wichtige Hilfestel-
lung sowie interessante Einblicke in Geschichte, Gesellschaft, Politik und Zeitgeschehen




geben. Dartber hinaus behandeln sie auch zentrale Themen wie Recht & Finanzen,
Mobilitat & Sicherheit sowie die Starkung des regionalen Zusammenhalts. Dies fordert
die Teilhabefahigkeit, die kritische Auseinandersetzung mit politischen Themen und regt
zur Mitwirkung am gesellschaftlichen Leben an.

Padagogik & Psychologie

Die Veranstaltungen, Seminare und virtuellen Webinare des Themenfeldes , Pddagogik”
orientieren sich vor allem an den aktuellen Bedarfen von Kindertagesstatten (Kita), Fami-
lienzentren und Schulen. Die vielféltigen Angebote informieren Uber aktuelle Themen,
geben zahlreiche Anregungen fur die Arbeit mit Kindern und sind eine wertvolle Unter-
stitzung der padagogischen Praxis.

Eine optimistische Lebenseinstellung, mehr Freude im Alltag, Vertrauen und Wert-
schatzung im Miteinander — in den Seminaren des Themenfeldes , Psychologie” kénnen
verschiedene Methoden fiir eine achtsame Lebensgestaltung, mehr Lebensqualitat und
Zufriedenheit erlernt werden.

Kultur & Kreativitat

Raus aus dem Alltag, entspannen und einen Ausgleich haben, zu sich selbst finden, aber
auch aktiv sein, Leute treffen, kreativ werden, einfach SpaB haben — nicht weniger als
das bieten die Veranstaltungen des Bereichs , Kultur und Kreativitat”. Gleichgesinnte
kennenlernen beim Tanz oder im Fotografie-Treff, Ausstellungen besuchen, Musikinst-
rumente oder neue Mal- und Zeichentechniken fir sich entdecken — die Mdglichkeiten
sind vielfaltig.

Sprache & Integration

Von Spanisch Uber Englisch bis zu Russisch, bei uns finden Sie Angebote in mehr als

10 Fremdsprachen. In unseren Kursen auf verschiedenen Lernniveaus vermitteln wir
nicht nur die Sprache und Grammatik, sondern auch ein kulturelles Grundverstandnis —
zur Forderung der Offenheit und des gegenseitigen Verstandnisses fur und mit anderen
Kulturen.

Sichere Deutsch-Sprachkenntnisse gelten als Schiissel zur Integration. Fir Migrantinnen
und Migranten sind sie notwendige Bedingung fir die uneingeschrankte Teilhabe an der
Gesellschaft. Neben Deutsch-Sprachkursen auf verschiedenen Niveaustufen bieten wir



auch Prifungen, wie bspw. telc Deutsch A1 bis C2 oder weitere projektbezogene Kurse
fur speziell geforderte Zielgruppen an.

Computer & Medien

Der Umgang mit modernen Informations- und Kommunikations-Techniken ist im beruf-
lichen und privaten Bereich zu einem festen Bestandteil unseres Alltags geworden. Ganz
gleich, ob sich Interessierte erste Einblicke in die Welt der neuen Medien verschaffen
maochten oder sich gezielt beruflich fortbilden wollen: Von der Textverarbeitung und
ersten Schritten mit Tablet und Smartphone Uber die Gestaltung von Websites und den
Umgang mit Social-Media bis hin zur Arbeit mit CAD-Programmen oder professioneller
Bildbearbeitungssoftware.

Fitness & Gesundheit

Gesund sein, fit sein, sich wohl fihlen — eine gesunde Ernahrung, ausreichend Bewe-
gung, aber auch mentale Ausgeglichenheit sind die besten Zutaten fir ein gutes Leben.
In unseren Kochkursen erhalten Anféanger und Profis kulinarische Anregungen fur die
regionale, aber auch die internationale Kuche.

Die Sportkurse bieten etwas fur jedes Trainingsziel und -level, von schweiBtreibendem
Konditionstraining Uber gelenkschonendes Aqua-Jogging bis hin zu wohltuenden Yoga-
oder Meditationsstunden. Kurse zur Achtsamkeit oder zur Stressbewadltigung férdern
eine positive Geisteshaltung.

Grundbildung & Schule

Im Rahmen einer Level-One-Studie wurde festgestellt, dass rund 6,2 Millionen deutsch-
sprachige Erwachsene zwischen 18 und 64 Jahren Schwierigkeiten beim Schreiben und
Lesen haben. Dies entspricht 12,1 Prozent dieser Bevolkerungsgruppe: hier méchten wir
gerne Hilfe leisten. Die VHS unterstitzt beim Nachholen von Schulabschlissen — egal, ob
Haupt- oder Realschulabschluss. So eréffnen sich neue Lebensperspektiven.

Mit ,fair.netzt — die VHS-SchulKooperation” kénnen wir auBerdem als regionaler
Bildungspartner der emslandischen allgemeinbildenden Schulen auf aktuelle Bedarfe re-
agieren und zeitnah erganzende Sprach- und Lernférderung sowie Berufsorientierungs-
maBnahmen anbieten. Weitere Schwerpunkte sind im Rahmen der Schulsozialarbeit

die Qualifizierung, Vermittlung und Beschaftigung von Schulbegleitungen sowie die Aus-
bildung von padagogischen Mitarbeitenden an Grundschulen. Als Mitglied im Netzwerk
der Niedersachsischen Demokratiezentren bietet die VHS auch Veranstaltungen und
Workshops zur Demokratiebildung fur junge Menschen an.

Bildung fiir den Beruf

Ganz gleich, ob mit oder ohne Berufserfahrung, ob es um den Erwerb von Schlisselqua-
lifikationen geht oder eine berufliche Neuorientierung geplant ist, mit unseren Karriere-
Kick-Kursen, den berufsbezogenen Lehrgdngen sowie den Fachwirt-Ausbildungen und
Meisterlehrgangen starken unsere Teilnehmenden ihre Position auf dem Arbeitsmarkt
oder bei ihrem Arbeitgeber, sei es in Wirtschaft und Technik, PC und IT, im Gesundheits-
wesen oder in padagogischen Berufen.




4 Was uns wichtig ist

Qualitat und Professionalitat
Wir setzen auf:

e einen groBen Kreis qualifizierter und engagierter Kursleitungen und
Weiterbildungslehrenden.

¢ allgemein anerkannte Abschlisse, Zertifikate und internationale Diplome.

e bedarfsgerechte Lerngruppen und eine moderne erwachsenen-, kinder- und
familiengerechte Ausstattung der Unterrichtsraume.

o effizient arbeitende Geschaftsstellen mit motivierten, qualifizierten und engagierten
Mitarbeitenden in Padagogik und Verwaltung, die teilnehmergerechte und
burgernahe Erreichbarkeit gewahrleisten.

e viele neue Ideen flr Kundenservice, Lernarrangements, Veranstaltungsorganisation,
Marketing und die effektive und effiziente Gestaltung der Arbeit.

*  ein Arbeitsverstandnis, das Marktorientierung und Gemeinwohlinteressen,
Kontinuitat, Innovation und Nachhaltigkeit ausbalanciert.

e Bildung fir Nachhaltige Entwicklung” (BNE), dies ermdéglicht es jedem und jeder
Einzelnen, die Auswirkungen des eigenen Handelns auf die Umwelt zu verstehen
und verantwortungsvolle Entscheidungen zu treffen. Hier werden die verschiedenen
Dimensionen von Nachhaltigkeit (6kologisch, 6konomisch und sozial) zu neuen und
innovativen Bildungskonzepten verbunden.

e eine zeitgemaBe Familienbildung und Beratung, die Familien, Eltern und Kinder in
allen Alltagsfragen und bei der Entwicklung ihrer Lebensperspektiven unterstitzt
und begleitet.

e Chancengleichheit der biologischen und sozialen Geschlechter. Dies wird erreicht
durch ein breites Angebotsspektrum und spezielle Veranstaltungsangebote fir alle
Geschlechter (weiblich/mannlich/divers).

e regelmaBige Veranstaltungsevaluationen.

e eine gute Vernetzung mit zentralen Akteuren und Entscheidungstrdgern in der
Region.

e eine moderne technische Ausstattung wie Smartboards, ein Multimedia-Studio und
VR-Brillen sowie auf vielseitige Raumlichkeiten wie Kiche und Bewegungsraume.
Erganzend kooperieren wir mit Schwimmbadern und Turnhallen, um ein abwechs-
lungsreiches Bildungs- und Freizeitangebot zu erméglichen.

®  ein stetig wachsendes Angebot an Online-Kursen und hybriden Veranstaltungen.

*  eine zeitgemaBe Familienbildung und Beratung mit einem wachsenden Angebot
an (GroB-)Eltern-Kind-Kursen. Diese sollen Familien, Eltern und Kinder in allen
Alltagsfragen und bei der Entwicklung ihrer Lebensperspektiven unterstitzen und
begleiten.




Organisations- und Personalentwicklung

Wir verstehen unsere Organisations- und Personalentwicklung als kontinuierlichen
Prozess und wenden unsere Prinzipien des ziel- und teilnehmerorientierten Lernens und
Vermittelns unter Wahrung der betrieblichen Zwecke auch auf uns selbst an, indem

wir unseren Mitarbeitenden die aktive Beteiligung an diesen Prozessen ermdglichen.
Transparenz der Entscheidungsablaufe, sachgerechte Information, strukturierte Kommu-
nikation in funktionalen Bezligen und zielbezogene Beteiligung gehéren dabei zu den
wesentlichen Gestaltungsinstrumenten und Qualitatskriterien fur die weitere Entwick-
lung der gesamten Einrichtung.

Die einzelnen Linien unserer Organisationsstruktur bilden gemeinsam eine lernende
Organisation, die sich durch gegenseitigen Service unterstltzt. Seit unserer Griindung
stehen wir bundesweit in produktivem Austausch mit den Verbanden der Volkshoch-
schulen und anderen Partnern. Wir wissen deshalb, dass bei zweckgerichteter Ver-
netzung Synergieeffekte in innovativer, qualitativer, nachhaltiger und wirtschaftlicher
Hinsicht entstehen und wenden dieses Wissen auf regionaler Ebene kontinuierlich an.
Kooperation mit Dritten ist fir unsere Weiterentwicklung ein grundlegendes, intelligen-
tes Arbeitsmodell, das Wettbewerb nicht ausschlieBt.

Unsere Entwicklungsziele

Wir sind Teil der regionalen Bildungs- und Kulturlandschaft, wollen uns als burger-
naher, kommunaler Dienstleistungsbetrieb fur Bildung, Beratung und Qualifizie-
rung profilieren und das Programmangebot sowie unsere Produkte kontinuierlich
optimieren. Hierbei nimmt die weitere Verbesserung der Kundenorientierung eine
zentrale Stellung ein.

Wir entwickeln unser Qualitats- und Markenmanagement gezielt weiter und lassen
unsere Arbeit regelmaBig Uberpriifen und zertifizieren. Zur Qualitatssicherung

und -verbesserung hat die VHS Meppen bereits ab dem Jahr 1996 ein Qualitats-
managementsystem nach DIN EN ISO 9001 ff. aufgebaut, das jahrlichen internen
und externen Uberprifungen unterliegt. Die gemeinsame Kontrolle unserer Arbeit
schlieBt kritische Riickmeldungen ein, zu denen wir alle auffordern, die unsere
Arbeit begleiten.

Die Bundesagentur fir Arbeit sichert die Qualitat von Bildungs- und Arbeitsmarkt-
dienstleistern mit einer Zertifizierung nach Akkreditierungs- und Zulassungsverord-
nung Arbeitsforderung, kurz AZAV. Hier bieten wir weiterhin zertifizierte Weiterbil-
dungsmaBnahmen an und méchten diesen Bereich auch zukunftig starken.

Wir verkntpfen padagogische Arbeit sowie wirtschaftliches und nachhaltiges
Handeln auch unter der Zielsetzung, unsere Stellung in der regionalen Bildungsland-
schaft auszubauen.

Die Volkshochschule Meppen verstérkt die Kooperation mit Unternehmen und
Organisationen in der Region, stellt sich dem Wettbewerb und strebt eine fihrende
Position an, die sich durch Qualitat, Innovation und soziales Engagement auszeich-
net.

Gelungenes Lernen: Lernen gelingt und ist erfolgreich, wenn Freude am Lernen und
Erfolgsorientierung synergetisch und im positiven Sinne zusammengefihrt werden,
alle Beteiligten den Lernprozess aktiv mitgestalten, motiviert sind und Kontinuitat
zeigen. Dazu gehort auch, das Lernen zu lernen. Lehrende und Lernende gestalten
in dieser Weise ihre Lernprozesse in vielen Bereichen gemeinsam.

Unsere Arbeit ist methodisch und didaktisch so ausgerichtet, dass die vereinbarten
und angestrebten Lernziele erreicht werden kénnen. Erfolgreiche Abschlisse, Pri-
fungen und qualifizierte Nachweise kénnen dies dokumentieren. Digitale Lernwel-
ten und technische Innovationen im Bildungsbereich flihren wir in Veranstaltungs-
angebote ein, erproben und evaluieren diese.

Partizipatorisches Lernen kann hilfreich sein, persénliche und soziale Kompetenzen
zu entwickeln, die befdhigen, das Leben selbstverantwortlich zu gestalten sowie
den Mitmenschen und der Umwelt mit Achtung zu begegnen.

Mit unseren Ferienangeboten, die wir auch zuklnftig anbieten, schaffen wir eine
Entlastung von Familien und stehen auBerdem auch Einrichtungen wie Kindertages-
statten und Schulen mit neuen Schwerpunkten zur Verfigung.



Marketing und Offentlichkeitsarbeit

Unsere Bildungsangebote werden regelmaBig auf unserer Website und den sozialen
Medien verdffentlicht; fast alle Veranstaltungsangebote sind online direkt buchbar.
RegelmaBige Newsletter sowie unsere Kanale in den sozialen Medien informieren Uber
aktuelle Veranstaltungsangebote und das Geschehen rund um die VHS im Sinne der
Offentlichkeitsarbeit. Wir nutzen auBerdem stationére elektronische Anzeigentafeln in
unserer Zentrale und an gut frequentierten Standorten in unseren Kommunen ebenso
wie Podcasts, Streaming- oder Videobeitrage, die wir mit Kooperationspartnern erstellen
und publizieren. In Zusammenarbeit mit regionalen Pressevertretungen veroffentlichen
wir redaktionelle Artikel in lokalen Print- und Onlineformaten.

Zielgruppenspezifische Veranstaltungsbroschiren gehéren ebenfalls zu unserem Ange-
bot. Darlber hinaus erstellen wir Flyer, Handzettel und Plakate sowie weitere Werbemit-
tel fir ausgewahlte Veranstaltungen und Projekte. AuBerdem sind wir regelmaBig mit
Informationsstanden auf verschiedenen regionalen Veranstaltungen vertreten.

5 Bedeutende Projektbereiche der VHS

Neben dem ,Offenen Angebot” fir alle Interessierten werden in einer Reihe von Projek-
ten neue Kursformen und Themen erarbeitet sowie mit ausgewahlten Zielgruppen er-
probt und umgesetzt. Ein offenes Anmeldeverfahren fur alle Interessierten ist hier nicht
maoglich. Wir entwickeln fur , Drittmittelgeber” erganzende, sehr spezifische Angebote,
initiieren — teilweise auch bundesweite - Kooperationen und férdern damit den fachli-
chen Austausch. Zu unserem Bildungsverstandnis gehort, dass wir auf neue gesellschaft-
liche Anforderungen schnell reagieren.

Integration

Wir unterstltzen Zugewanderte und Gefliichtete beim ersten Kontakt mit der deutschen
Sprache, beim Erlernen der Sprache fur die Bewaltigung des Alltags in unterschied-
lichen Sprachkursen und vertiefen die erworbenen Sprachkenntnisse fur den Beruf im
Berufssprachkursen. Diese werden durch die Projektmittel des Bundes und des Landes
Niedersachsen gefordert. In Projekten, die aus den Mitteln des Europaischen Sozialfonds
gefordert werden, beraten wir Frauen, junge Manner oder ganze Familien zu Fragen der
beruflichen und gesellschaftlichen Eingliederung. Im Mittelpunkt stehen Menschen mit
besonderen Bildungsbedarfen, die auf unterschiedlichen Wegen erreicht und angespro-
chen werden sollen.



. . Brno Maly Mehrin kiinftig Forderung lebenslangen Lernens

' e Wir ermdéglichen unseren Teilnehmenden, ihre Schulpflicht zu erfillen und die erste be-
:.r_::.* S rufliche Orientierung zu erlangen. Teilnehmende k&nnen den gewdiinschten Haupt- oder

Realschulabschluss nachholen. Aktuell ist die Volkshochschule Meppen Standort von
einem der zehn Niedersachsischen Grundbildungszentren. Sie ist dabei Ansprechpartne-
rin fur Alphabetisierung und Grundbildung von Erwachsenen im Alltag.

VHS-Bildungszentrum fiir nachhaltige Entwicklung (BNE)
auf dem Kossehof

Der 2023 vom Land Niedersachsen anerkannte , AuBerschulische Lernort” als Regionales
Bildungszentrum fur Nachhaltige Entwicklung (BNE Meppen) ist eine Bildungseinrichtung
des Zweckverbandes Volkshochschule Meppen, mit einem vielfaltigen Veranstaltungs-

— | _ programm zu Themen der Nachhaltigkeit u. a. fur Kitas und Schulen.

= .’:!-"

Mit Kopf, Hand und Herz kénnen verschiedene Schwerpunkte in den Themenfeldern
Energie und Klimaschutz, Naturerfahrung, Landwirtschaft, Erndhrung und Gesundheit

Bildungsarbeit auf internationaler Ebene bearbeitet werden. Darlber hinaus bietet das BNE Meppen Unterrichtsmaterialien zur

Ausleihe und fihrt Fortbildungen und Beratungen fir Lehr- und Betreuungskréfte zu
Die Férderung der europaweiten Zusammenarbeit in allen Bildungsbereichen ist Nachhaltigkeitsthemen durch. Wir arbeiten mit einem gemischten Team aus VHS-Mit-
ein wichtiges Anliegen der Europaischen Union (EU). Dies wird durch das Pro- arbeitenden, Honorarkraften und jungen Menschen im Freiwilligen Okologischen Jahr
gramm Erasmus+ geférdert. Wir sehen in dem Programm die Fortfihrung und (FOJ) sowie im Bundesfreiwilligendienst.

Weiterentwicklung unseres Verstandnisses vom internationalen Austausch und
gegenseitiger Bereicherung: es fordert lebenslanges Lernen, unterstitzt sozialen L PV N
Zusammenhalt, starkt die europaische Identitit und treibt Innovationen voran. Im - N [ e ‘! 14
Zentrum stehen dabei Themen, die fUr uns bei der institutionellen Entwicklung ' ' | ‘; »

eine SchlUsselrolle spielen: Inklusion und Diversitat, Digitalisierung, politische Bil-
dung und Nachhaltigkeit, die alle eng miteinander verbunden sind.

Y

Unseren Einstieg ins Programm haben wir mit einem Kurzzeitprojekt erprobt. Damit wir
uns Themen widmen kénnen, die fir unsere Bildungseinrichtung relevant sind wie bspw.
das ErschlieBen weiterer Zielgruppen, neue methodische Zugénge und die Digitalisie-
rung, hat sich die Volkshochschule erfolgreich um die Akkreditierung beworben. Das
ermoglicht uns als Einrichtung der Erwachsenenbildung langfristig und sicher Lernreisen
fur unsere Lernenden und das Personal zu planen. Dabei beteiligen wir uns am Ziel, den
Okologischen FuBabdruck von Erasmus+ zu verringern, indem wir bspw. umweltfreund-
lich reisen, flr die Absprachen digitale Tools verwenden und papierarm arbeiten. Solche
.green skills” férdert auch unser Veranstaltungsangebot am Kossehof.




Hoffest auf dem Kossehof 2024 -
Feier des 111 jdhrigen Bestehens




In Zusammenarbeit mit dem Jobcenter Emsland bieten wir dartiber hinaus Menschen mit
Vermittlungshemmnissen und besonderen Férderbedarfen verschiedene Moglichkeiten
fur ihre persodnliche und berufliche Entwicklung. Durch passende Konzepte und praktische
Tatigkeiten, z. B. im Handwerk, Gartenbau, Landwirtschaft, Hauswirtschaft oder Gastro-
nomie werden berufsspezifische Kenntnisse sowie Basis- und Schlisselqualifikationen
erworben.

Der Kossehof zeichnet sich zudem als ein vielseitiges Gelande mit landwirtschaftlichen
Aspekten und Nutztierhaltung, einem eigenen (Bio-)Hofladen sowie mit einem gastrono-
mischen Angebot fir private und unternehmerische Zwecke aus.

Zentrum fir Jugendberufshilfe (Zf))

Das weitlaufige und unmittelbar am Sportzentrum und Waldrand gelegene Zentrum fur
Jugendberufshilfe (ZfJ) wurde Ende der 90er Jahre speziell fur die Zielgruppe der Jugendli-
chen und jungen Erwachsenen — auch durch Einwerben von Projektmitteln — hergerichtet.
Die inhaltlichen Schwerpunkte liegen auf der Erlangung von Grundkompetenzen, Schulab-
schlussen und beruflichen Orientierungen in vielen Berufsfeldern.

—
-
-

Praktische Anleitung zu gesunder Ernahrung sowie Sport-, Kunst-, und Freizeitaktivitaten
sind ebenfalls feste Bestandteile unseres regionalen und dezentralen Versorgungskon-
zeptes mit sich ergdnzenden Arbeitsschwerpunkten der Volkshochschule Meppen.

.Die 2. Chance” bietet als Schulberatungsstelle fachkundige Hilfe an und unterstitzt
schulmtde junge Menschen bei der Eingliederung ins Regelschulsystem. Dabei sind wir
vertrauensvolle Ansprechpersonen fir Schilerinnen und Schiler allgemeinbildender
Schulen im Emsland, aber auch fur Eltern und Lehrkréafte.

Die VHS Meppen ist ein anerkannter freier Trager der Jugendberufshilfe, da sie , Leistun-
gen der Jugendhilfe” nach dem Achten Buch Sozialgesetzbuch (SGB VIII) erbringt.

Schulbegleitung

Schulbegleitungen unterstitzen Kinder mit Behinderung in einem inklusiven Schulalltag.
Die VHS Meppen qualifiziert, vermittelt und beschaftigt Schulbegleitungen im gesamten
Emsland in der Schulkooperation fair.netzt mit dem Projekt ,Schulbegleitung”.

Schulbegleitungen unterstitzen die Teilnahme am Schulunterricht und bieten Hilfe und
UnterstUtzung zur Selbsthilfe. Die Schulbegleitung richtet sich an Kinder und Jugend-
liche, die aufgrund von Beeintrachtigungen auf individuelle Unterstlitzung angewiesen
sind. Die VHS Meppen ist Kooperationspartner des Landkreis Emsland, der Stadt Lingen
und der Schulen im Landkreis. Als Dienstleister fir Schulbegleitung fungieren wir als
Arbeitgeber und Ubernehmen unter anderem folgende Aufgaben:

e Aufbau und Verwaltung eines Pools von Personen, die an der Tatigkeit als
Schulbegleitung interessiert sind

e Vermittlung der Schulbegleitungen an die Kinder, die eine Schulbegleitung
bendtigen

e Beschaftigung von Schulbegleitungen als Arbeitgeber

e Planung und Durchfihrung von Qualifizierungs- und FortbildungsmaBnahmen

e  Organisation von Krankheitsvertretungen

e Beratung und Unterstltzung der Schulbegleitung

e Ansprechpartner sowohl fur die Schulbegleitung als auch fur Schule und Eltern



6 Gemeinsam Starken bindeln — Netzwerke
gemeinsam gestalten

Vernetztes Handeln entspricht dem Zeitgeist in unserer Gesellschaft, den viele Menschen
als Teil ihrer gegenwartigen Lebenserfahrung empfinden. Inhaltlich verbinden wir damit
die Idee, bestehende Angebote zu koppeln und Parallelaktivitdten zu vermeiden, Kompe-
tenzen zusammenzufihren, neue Angebote zu entwickeln und diese aufeinander abzu-
stimmen, um Synergieeffekte zu erzeugen. Dies entspricht auch den Erwartungen unserer
Zielgruppen, wie wir aus vielen Befragungen, Riickmeldungen und Kontakten wissen. Da-
rUber hinaus gilt es, Ressourcen zu entdecken, die im Zuge von neuen Herausforderungen
und Fragestellungen zur Lésungsfindung eingebunden werden kénnen. Dadurch erhoffen
wir uns auch einen effektiveren Einsatz knapper Ressourcen.

Unsere Netzwerkarbeit in den Projektbereichen:

Hier sind in den vergangenen Jahren stabile Partnerschaften entstanden, die das Veran-
staltungsprogramm flankieren oder erweitern. Dazu gehdren Kooperationspartner aus den
Amtern der Stadte und Gemeinden im Umkreis von Meppen wie auch die des Landkreises,
Schulen, soziale Einrichtungen wie die AWO, SKM, Caritas, aber auch weitere Bildungsin-
stitutionen wie die benachbarten VHSen und die KEB sowie Vereine. Entstanden sind An-
gebote individueller Beratung sowie zur Qualifizierung und Schulung von Kursleitenden,
Schulbegleitenden, Fachkraften, Multiplikatoren und Ehrenamtlichen.

Unsere Partner (alphabetisch sortiert)

e Alfred Toepfer Akademie fur Naturschutz (FOJ)

e Arbeiterwohlfahrt (AWO) Meppen

e Bund fur Umwelt und Naturschutz Deutschland (BUND) Meppen
e  (Caritasverband fur das Emsland

e Deutsches Rotes Kreuz (DRK) Kreisverband Emsland

e Ehrenamtsservice

*  Freiwilligenagentur Emsland

¢  Gleichstellungsbeauftragte

Industrie- und Handelskammer (IHK) Osnabrtick - Emsland - Grafschaft Bentheim
Imkerverein Meppen

Katholische Erwachsenenbildung (KEB)

KiTa und Schulen aus der Region

Koordinierungsstelle Frauen und Wirtschaft

Stadte und Gemeinden des Zweckverbandes im mittleren Emsland
Kreisverwaltung des Landkreises Emsland mit Fachabteilungen fir Umwelt und nach-
haltige Entwicklung (z. B. Klimamanager)

Kulturnetzwerk und Jugendherberge Koppelschleuse Meppen
Landwirtschaftliche Betriebe der Region (im Rahmen des Niedersachsischen EU-Projek-
tes , Transparenz Schaffen”)

Landwirtschaftskammer Niedersachsen (im Rahmen des Projekts , Transparenz
Schaffen”)

Lokale Aktionsgruppe (LAG) Hasetal (im Rahmen des EU-Leader-Programms)
NABU Meppen

Naturschutzstiftung des Landkreises Emsland

Regionale Vereine (z. B. Sport-, Kultur- und Umweltvereine)

Seniorenstitzpunkt

Sozialdienst Katholischer Manner (SKM)

Volkshochschulen (VHS) der Region

Wachstumsregion Ems-Achse e. V.

Wirtschaftsverband Emsland

Zweckverband Ems Dollart Region (EDR)




7 Daten und Fakten zur VHS-Arbeit A R
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Wir sind 475 und zudem ca. In einem Jahr mit insgesamt
Mitarbeitende 450 Dozierende. fiihren wir ca. ca. 26 Tsd.
59 Tsd. Unter- Teilnehmenden.

richtsstunden

~Wir verstehen uns als Ort der

Begegnung und des Austauschs
w und wir laden alle Interessierten
herzlich ein, Teil dieser lebendi-
gen Gemeinschaft zu sein, neue

Kontakte zu knUpfen und ge-
meinsam die Freude am Lernen

Finanzierung 2024

5 &

W

zu erleben!”
Landesmittel Kommunale Teilnehmer- Projektmittel: .
nach NEBG: Mittel: entgelde: 11,8 Mio. € — lhr V.HS—Dlrektor
618 Tsd. € 862 Tsd. € 870 Tsd. € Matthias Walter.

0000

VHS Meppen - bringt mich weiter! Fur aktuelle Infos und Einblicke folgen Sie
Stand: Ende 2024 unseren Social-Media-Kandlen und abonnieren Sie unseren Newsletter.



Kontakt
059319373 -0
info@vhs-meppen.de
www.vhs-meppen.de

Geschiftszeiten
Montag — Donnerstag : 8 — 18:30 Uhr
Freitag : 8 — 13 Uhr

VHS Meppen gGmbH
Freiherr-vom-Stein-StraBe 1
49716 Meppen

Scannen fur mehr Informationen:

Volkshochschule
Meppen

Freiherr-vom-Stein-Str.1
49716 Meppen

05931 9373-0

www.vhs-meppen.de

Auf Social Media folgen:

000




